辐射品牌效应，带动周边发展

1.幸福教育论坛，与省内名师交流。

5月，由江苏省教育学会和淮安市教育局联合主办的“江苏省第五届幸福教育论坛”盛大开幕，本次论坛的主题为“指向适合的幸福课程建设”。来自台湾、广东、安徽、河南、四川、云南等10个省份近800名代表齐聚一堂。另外，学校先后承办省“杏坛杯”赛课等大型省市教研活动，接待来校学习的老师千余人。  

2.特级教师工作室，助青年教师成长。

学校积极支持7位特级教师领衔的工作室建设，给予人财物的充分支持。其中顾琴、徐梅菊等市级特级教师工作室，能按照计划开展丰富多彩活动，取得了积极的影响。学校积极做好特级教师、学科带头人、教坛新秀、优秀班主任的选拔培养、管理和履职考核工作，充分发挥他们示范引领作用。2018年，学校获评首批省教师发展示范基地校。

3.幸福教育乡村行，促乡村教育发展。

12月份，学校组织了幸福教育西部行（贵州毕节站）活动。幸福教育乡村行从41站到51站，共进行11站，分别前往苏淮高新区张码小学、盱眙县鲍集中心小学等学校，活动通过专题讲座、课堂观摩、教学研讨、问题诊断等方式，体现了很强的针对性、实践性，将幸福教育撒向农村学校。

在“科研兴校”的培养目标下，近两年学校教师队伍层次又有新提升，有1人获评省特级教师，29名教师获评市“第四批学科带头人”，8位优教师获评市优秀班主任。陈广东等4位领导老师在人大核心期刊上发表数篇文章，反响较好。今后的教研路上，我们将继续探索创新发展路径，以期达到更好的效果！
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